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                                                Créé en 1999, le M.C.F (Mouvement Clérocratique de 

France) est un mouvement d‟idées qui essaie d'apporter une solution nouvelle aux 
incohérences et à l'injustice du système démocratique actuel.  

Mélange de vote populaire et de désignation des dirigeants par le sort après filtrage, 
la clérocratie est une alternative qui garde les grands acquis de la démocratie, tout en 
supprimant les aberrations d‟un système vieillissant, qui devient, au fil des ans, de 

plus en plus injuste.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

réflexion  sera  la bienvenue. Des moyens seront  progressivement mis en place pour 

sensibiliser le public à la clérocratie.  
 

 
+ D’infos : 

www.cercle06.blospot.com 
 

Présentation du MCF  

Le klérotérion, machine qui servait à tirer au sort les magistrats dans 
la démocratie athénienne. 

Le Cercle 06  
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Le Cercle 06 est une association loi 
1901 créée par des sympathisants 
du système clérocratique et ayant 

pour but de réfléchir à 
l‟organisation et la mise en place 

de ce système. Il a aussi pour 
objectif de promouvoir le système 

clérocratique dans le département 
des Alpes-Maritimes.  

  

 

Le "Cercle" n'est pas un club réservé à 
certains, il est au contraire destiné à 
l'ensemble de la population, sans 

conditions d'âge ni de catégorie sociale.  

Toute personne qui souhaite  apporter  sa  

  

Des rencontres seront organisées une fois par mois pour échanger nos idées, 

confronter des opinions et essayer ainsi de faire avancer le débat.  

 

http://www.cercle06.blospot.com/


La clérocratie est un système politique qui a pour ambition de remplacer le 
système démocratique actuel.  

Car la démocratie va mal, c'est une évidence. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Car le système démocratique est devenu illégitime 

 Et le monde politique actuel n'y peut rien. Englué dans un système qu'il ne 
contrôle plus. Obligé, pour garder son pouvoir, de tricher et de mentir face à 

des électeurs qui, n'étant pas dupes, ne se déplacent plus pour voter. 
Aujourd'hui, 58 % des électeurs ne votent plus.  

 Rendue illégitime de fait, car élue par des minorités, cette 'caste politique', pour 
préserver ses privilèges, est devenue la farouche gardienne d'une maison en 

ruine. 

La clérocratie est une alternative crédible 

 Lorsqu'un système n'est plus adapté à son époque, lorsqu'il génère plus 
d'inconvénients que d'avantages, il faut songer à le remplacer.  

 Le système clérocratique garde les grands acquis de la démocratie - comme les 
libertés – mais cherche à mettre en place une plus grande égalité entre les 

citoyens. C‟est ce que propose la clérocratie.  

Côest quoi ? 

 C'est le constat que tout citoyen ne peut que 
déplorer aujourd'hui. L'idéal démocratique, qui 
voulait que l'égalité entre tous soit la pierre de 

base d'une société plus juste, qui voulait que le 
peuple prenne en charge son propre destin, n'a 

jamais été réalisé. 

 La monarchie, que les pères fondateurs de 
1789 ont voulu supprimer, revient à grands pas : 

la noblesse est politique et médiatique, le clergé 
fonctionnaire. Seul le Tiers état n'a pas changé. 
Aujourd'hui 64 % des députés et sénateurs sont 

des fonctionnaires. 

 Le suffrage universel est une erreur, une 
incohérence et une injustice. Lors dô®lections, 

environ 25% des gens votent systématiquement  
à  gauche,   25%  à droite.   40% sôabstiennent 

(votes blancs, non votes, non inscrits sur les listes électorales). 10% des électeurs 
choisissent pour lôensemble de la nation. Et combien de citoyens votent en 

connaissance de cause ? N‟y a-t-il pas eu une époque où le Président et les députés 

étaient élus alors que la grande majorité des Français était illettré ? 
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Le système clérocratique part d'un constat 

 Le système démocratique devient de plus en plus injuste et inadapté à notre 
époque. Le peuple se détourne des politiques, il n‟a plus confiance, il ne va 

plus voter. Le socle démocratique se fendille.  

 L'idéal démocratique, qui voulait que l'égalité entre tous soit la pierre de base 
d'une société plus juste, qui voulait que le peuple prenne en charge son propre 

destin, n'a jamais été réalisé.  

Le système clérocratique en tire une évidence 

 Lorsqu'un système n'est plus adapté à son époque, lorsqu'il génère plus 
d'inconvénients que d'avantages, il faut songer à le remplacer.  

Le système clérocratique propose 

 Il faut garder le vote populaire pour les élections municipales, les seules où la 
majorité des Français se déplace, puis, confier au tirage au sort, la désignation 
des responsables politiques issus de celle consultation. 

 Il faut donner à ces nouveaux dirigeants, non pas un chèque en blanc comma 
actuellement, mais une mission précise, ordonnée et contrôlée par le peuple. 

 Il faut permettre la formation de professionnels qui auront acquis leur 
compétence à partir de la société civile dont ils seront issus. Leur donner 
réellement les moyens de gouverner, sans que leur action soit polluée par ce 

piège démocratique où la réélection prime l‟action. 
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Pourquoi  ? 

Pour répondre à une question 

Les systèmes politiques naissent, croissent et meurent. 
Alors, quel système remplacera la démocratie ? 

Pour essayer d'apporter une réponse 

La réponse clérocratique est basée sur l'étude de tous les 
systèmes politiques qui ont dirigé le monde depuis les 
origines.  

 

 
Oui, la démocratie a été un bon système politique.  

Oui, la démocratie a beaucoup apporté aux peuples occidentaux.  

Mais... 

Non, la démocratie n‟est pas LE  système idéal. 

Non, la démocratie n'est pas LE seul système politique hors duquel il n‟est point de salut. 

 



En clérocratie, c'est l'ensemble des Français qui élabore le programme politique 

 Dans un système politique qui se veut “démocratique”, c‟est à dire dans lequel 
le peuple possède le pouvoir, il est étrange que le programme politique soit le 

fait d‟une caste de dirigeants.    
 Pourtant, les moyens et les techniques modernes permettent facilement 

d‟interroger les Français afin de savoir quelles sont leurs priorités et de définir 
ainsi un programme politique conforme aux aspirations de la majorité.  

 Si, d‟évidence, chacun n‟est pas en mesure de définir exactement ce que doit 
être le programme politique de son pays, chacun est capable de dire quelles 
sont - pour lui – ses grandes priorités.  

 
Pour permettre ce choix, en clérocratie, les Français votent en deux occasions : 

 
  

 
 

 
 
 

 
 
 

 

En clérocratie les “désignés” sont élus par le sort 
 

 Comme l‟avaient compris les Athéniens, inventeurs de la démocratie, ou - 
entre autres -  les Républiques de Venise, de Florence, de Sienne, de Bologne, 

désigner les élus par le sort est la seule façon de permettre un véritable pouvoir 
populaire. 

 C‟est aussi la seule solution pour éviter la création d‟une caste politique 
comme nous le voyons actuellement. 

 Et c‟est surtout la seule solution pour supprimer l‟obligation de démagogie 
indispensable à qui veut se faire élire aujourd‟hui. 

 
 

 
 

 
 
 

 
  

 
 

 
 

Une nouvelle façon 

de faire la politique  
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 Lors des élections de proximité immédiate, 

« les élections de base » pour choisir les futurs 
« désignés ». Ce vote par les urnes est 

raisonnable car celui qui vote connaît ou peut 
connaître celui pour qui il se prononce, ce qui 

n‟est pas le cas actuellement.  

 Lors de référendums réguliers qui porteront sur 
les aspirations personnelles des Français. 

Interrogations sous forme de questions ouvertes 
de type : « Quelles sont pour vous les priorités 

auxquelles le gouvernement doit s‟atteler ? » 
Les réponses serviront de tableau de bord aux 

dirigeants. 

  
 

Il est évident que la désignation par le sort s’appuie sur deux paramètres 

indispensables : 
 

 La mise en place de « filtres » 

permettant d‟écarter les incapables  
 L‟examen et le contrôle du bilan 

des  désignés » en fin de mandat. 

 



La notion de tirage au sort pour désigner les élus peut sembler étrange 
 

 Pourtant, la notion d‟élection au suffrage universel l‟était tout autant il y a 

encore peu. Le suffrage universel n‟est devenu populaire qu‟en 1848, s‟est 
conjugué au masculin jusqu‟en 1944, et….  a tendance à disparaître 

aujourd‟hui, élection après élection. 
 Pourtant, l‟élection par le sort à fait la preuve de sa pertinence durant 

plusieurs siècles. Les Athéniens bien sûr, qui après avoir essayé tous les 
systèmes politiques, en étaient arrivés à la conclusion « qu‟il n‟existe de 
véritable démocratie que par tirage au sort ». Mais aussi de grandes 

Républiques, comme Florence, Venise, qui construisirent leurs richesses, leur 
rayonnement, en s‟appuyant sur des hommes politiques désignés par le sort. 

 Pourtant, en autres exemples, il existe actuellement, en France, un organisme 
(Conseil Supérieur de la Fonction Militaire) qui est responsable de la 

représentation syndicale de plus d‟un million de personnes et dont tous les élus 
sont désignés par le sort. 

 

 

 
BASE 

  

Représente 3000 personnes  

  

Elit 20 conseillers.  

 

 
 

Vote à bulletin secret.  

  

Présentation individuelle.  

 

 
1er filtre  

  
Minimum de voix pour être 

élu.  

 

CONSEIL 

  

Elit à bulletin secret 3 de ses 
membres.  

Parmi eux, 1 est tiré au sort  
pour devenir le 
prépondérant  

 

 
 

Mandat de 5 ans 
renouvelable une fois après 

une période de carence.  

 

 
2e filtre   

  
Le conseil choisit 3 

personnes pour le  diriger.  

 

CANTON 

  

Ensemble de 10 bases  (30 
000 per.)  

 
2 désignés  * choisis par le 
sort parmi les  30 personnes 

à la tête des bases.  

(1 titulaire 1 remplaçant)  

 

 

 
Mandat de 5 ans non    

renouvelable.  

  

Possibilité d'accéder à 
l'échelon supérieur.  

  

En fin de mandat, le 
désigné a 10 années 

d'expérience  

 

3e filtre  

  
L'assemblée des 30 
personnes à la tête des   

bases  choisit les 15 
personnes qui pourront 

participer au tirage au sort.  

 

  
Et l'on pourrait continuer ce schéma jusqu'aux plus hautes fonctions de l'état.  
 

Le système 

clérocratique  
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Une nouvelle façon 

de faire la politique  



   

 

 

 

 
François Amanrich, 56 ans 

 
 

Ecrivain, théoricien politique et créateur du système clérocratique. Il a étudié tous les 
systèmes politiques qui ont régi notre planète. En 2002, il se lance dans la course à la 

présidentielle. Il récolte près de 50 signatures, très peu, mais il se fait déjà connaître 
en ayant prévenu l‟arrivée de Jean-Marie Le Pen au second tour. Cinq ans plus tard, il 

renouvelle le défi et affiche un bon résultat puisqu‟il obtient près de 200 parrainages. 
Président du MCF, François Amanrich est également l‟auteur de trois œuvres 

politiques : « Comprendre les systèmes politiques », aux éditions de la Chronique 
Sociale (2001), « La démocratie est morte, vive la clérocratie ! », aux éditions Barré 
et Dayez (1999), et « Pour en finir avec la démocratie » aux éditions Papyrus (2007). 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

François Amanrich  

Libération - Etienne Chouard 
« Pour en finir avec la démocratie ». Ce livre est littéralement 

passionnant. Le sommaire, très détaillé, montre la richesse, l‟inventivité, 

la pertinence et la rigueur de ce citoyen pétillant.  

 
Marianne le blog 
« Pour en finir avec la démocratie ». Je vous recommande 
chaleureusement ce livre, il est excellent ! Chaque chapitre se termine 

avec un exemplaire choisi de La lettre clérocratique, à laquelle je vous 

recommande de vous abonner, c‟est savoureux ! 

 

Le Progrès de Lyon  - Jean-Philippe Mestre 
Cette „‟deuxième voie‟‟ n'est pas issue du néant. Elle vient en droite ligne 

du modèle de toutes les démocraties, le régime athénien.  

 

La tribune de Genève   
Il y a du Rousseau et du Montesquieu dans la démarche clérocratique. 

Un réponse originale à la crise que les hommes politiques européens 

subissent et une réponse au déficit démocratique. 

 
Le Quebec   
La clérocratie, un espoir pour tous et un désespoir pour la classe 

politique. 

 
Sciences Humaines - Sylvain Allemand 
Une analyse critique de la démocratie contemporaine et des dérives qui la 

guettent. 

 

 

La presse en parle  
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Ecrivain, théoricien politique et créateur du système clérocratique. Il a étudié tous les 

systèmes politiques qui ont régi notre planète. En 2002, il se lance dans la course à la 
présidentielle. Il récolte près de 50 signatures. Quelques semaines avant le premier tour, il 
annonce dans une interview accordée à l‟Echo des Savanes la présence de Jean-Marie Le Pen 

au second tour… 
Cinq ans plus tard, il renouvelle le défi et affiche un bon résultat puisqu‟il obtient près de 200 

parrainages.  
Président du MCF, François Amanrich est également l‟auteur de trois ouvrages politiques : 

« Comprendre les systèmes politiques », aux éditions de la Chronique Sociale (2001), « La 
démocratie est morte, vive la clérocratie ! », aux éditions Barré et Dayez (1999), et « Pour en 

finir avec la démocratie » aux éditions Papyrus (2007). 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

    

 

Contacts 
 

Pour plus dΩinformations, nΩhésitez pas à nous contacter : 
 

MCF 
 

François Amanrich  06.61.24.37.41 
mouvement.clerocratique@wanadoo.fr 

www.clerocratie.com 
 

Cercle 06 
 

Landry Benoit 06.78.71.08.37 
Christophe Guguen 06.42.37.57.05 

Bernard Turetti 04.92.28.37.77 
clerocratie06@yahoo.fr 
cercle06.blogspot.com  
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